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Enseignants contractuels - Campagne recrutement 2025
Arrété de création de comité de sélection

Direction des Ressources Humaines

Le président,

Vu code de I'éducation nationale, notamment dans son article L. 954-3, 2°), dans le respect de |'article L. 952-6-1 ;

Vu la proposition de déliberation soumise au CA du 17.04.18 relative aux régles géné de de ition et de i des CdS ;

Vu le procés-verbal de délibération du conseil émi restreint de I'université d’Avignon dans sa séance du 02/05/2024 (1ére réunion), portant avis favorable sur la composition structurelle des comités de sélection mis en place au titre du re des B

Vu le procés-verbal de délibération du conseil émi restreint de I'université d’Avignon 02/05/2024 (2éme réunion), portant avis favorable sur la composition nominative des comités de sélection mis en place au titre du r des i etsurla ination des président et vice-président des comités de
sélection,

ARRETE :

Article 1 : Un comité de sélection chargé, dans une 1ére séance d’examiner les candidatures, puis dans une 2éme séance d’auditionner les candidats et de classer les candidatures, selon leurs mérites scientifiques, constitué pour se prononcer en qualité de jury souverain, dans le cadre des
opérations de recrutement a conduire sur I'emploi suivant :

Composante Laboratoire Profil Type de contrat Délégué.e CACR

23-24

Géomatique et conduite de projets territoriaux

ICPSN Géo Espace Enseignant Chercheur Didier JOSSELIN

Projet de territoires et durabilité

est créé au titre du recrutement des enseignants contractuels.
Article 2 : Sont nommés membres du comité de sélection pour I'emploi désigné ci-dessus :

I:)::er::el Civilité Prénom Etablissement UR de rattachement Section CNU ou son équivalent . Discipline d'enseignement et recherche
M. GENRE-GRANDPIERRE Cyrille PR Avignon Université Espace 24 Oui
interne
M. BOULAY Guilhem MCF Avignon Université Espace 23 oui
Mme DUBUS Nathalie MCF Université Grenoble Alpes IUGA 23 Oui
externe
Mme EMSELLEM Karine MCF Université Cote d'Azur Espace 23 oui

Article 3 : Les personnalités dont les noms suivent sont nommées respectivement président.e et vice-président.e du comité de sélection créé pour I'emploi désigné ci-dessus :

Président.e Vice - président.e

Signature calligraphique
Date de I'arréte : le 16 mai 2025
Georges Linares

le 23/05/2025 698393 +02:00

Guilhem BOULAY Cyrillle GENRE-GRANDPIERRE

Article 4 : Monsieur le Directeur Général des Services de I'université est chargé de I'exécution du présent arrété.

Georges Linarés

Voies et délais de recours - Si vous estimez devoir contester cette décision, vous pouvez former : %//
- soit un recours gracieux aupres du président de I'université (DRH) ;

- soit un recours contentieux devant le tribunal inistratif du ressort de I'établi

Vous pouvez exercer directement un recours contentieux devant obligatoirement intervenir dans un délai de 2 mois a compter de la notification de la présente décision.

Vous pouvez également introduire un recours gracieux auprés du président de I'université auteur de Iacte. Si ce recours est exercé dans les 2 mois de la publicité de la décision, il proroge une seule fois les délais de recours contentieux.

Vous conservez ainsi la possibilité de former un recours contentieux dans un délai de 2 mois, a compter de la décision intervenue sur ledit recours gracieux. Cette décision peut étre explicite ou implicite (absence de réponse de |'administration pendant 2 mois).
Dans les cas exceptionnels ol une décision explicite intervient dans un délai de 2 mois aprés la décision implicite —et donc dans un délai de 4 mois & compter de la date du présent avis-, vous disposez & nouveau d’un délai de 2 mois & compter de la notification de cette décision explicite pour former un recours contentieux.



https://parapheur.univ-avignon.fr/public/control/7ad88d43-c5a0-46ba-aa32-08da48a61e40
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