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Effectifs et emploi

Effectifs

BIATSS Enseignants et
S0% 760 agents Enseignants-chercheurs
500
Répartition genrée Age moyen
BIATSS
Femmes 62% 2023 45,9
Hommes 36%
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Répartition des enseignants et enseignants-chercheurs
Par statut Par corps
PEPS /6 /2%

Enseignants contractuels
/ 106/ 28%

Titulaires
57%

nants titulaires
§ 271 T2%

Par statut

Contractuels
43%

PLP/2/1% -\
PRCE /11 /4% —. gl
\
PRAG / 29/ 11% “

MCF / 167 / 61%

PR/56/21%

S

PEPS : Professeur
d'education phys.
et sportive

PLP : Professeur de
lycée professionnel
PRAG : Professeur
agrége

PRCE : Professeur
certifié

PR : Professeur des
universités

MCEF : Maitre de
conférences

Répartition des personnels BIATSS

Par filieres

Emplois fonctionnels /2 / 1%

Bibliothéques / 20 / 3%

-~ AENES / 44 / 20%

ITRF /154 / 70% —

Par type de contrat

Enseignants

Post-doctorants / 6/ 5%
contractuels / 14 / 13%
PAST / MAST /

4 W " 23/22%
2/2% j
Lecteurs -
‘- Maitres langues /
4/4%
Doctorants contractuels
57 / 54%

Par type de contrats

Apprentissage /8 / 5%

Contrats de recherche / 22 / 13% .

Autres CDD
financés f 17 / 10%

CDI/ 40/ 25%

T CDD/76/47%
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Carriere et parcours professionnels

Recrutements

26 23 femmes

agents contractuels

3 hommes

recruteés
Formation

150 760 €

agents formes de depenses de formation

Concours Promotions
Nombre de postes de titulaires ouverts aux concours Avancement de grade, listes d’aptitude, tableaux d’avancement

Enseignants 2nd degré /3 /8%

Enseignants-
BIATSS / 3/ 43% 7 postes chercheurs /4 / 57% Enseignants- 20
Chercheurs / . BIATSS /22 /55%
15/ 37% promotions

Enseignants du 2nd degré /0 f 0%
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Vie des personnels

Temps partiel

Agents a temps partiel // 42 // 6%
Absences Qualité de vie au travail

Agents 3 temps incomp
[ 11/ 1%

238 télétravailleurs

4854 jours
d'absence pour
1707 // 93% raison familiale ou
de santé
Répartition des agents a temps
partiel dans |'effectif total Action sociale  Dépenses : 140 632€

Répartition des agents Dialogue social

44 instances représentatives du personnel
CSA, FS 58T, CA, CAC, CCP, CR, CRVU

a temps partiel




