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Avignon Université recrute  

pour son service de la Direction Opérationnelle des 

Systèmes d’Information (DOSI):  

Un.e ingénieur.e logiciels 
 

Le service en quelques mots : 

La Direction Opérationnelle des Systèmes d'Information (DOSI) de 

l'Université d'Avignon est composée de 36 personnes. Elle assure la 

maîtrise d’œuvre et l’assistance à maîtrise d’ouvrage de projets 

numériques transverses ou communs à plusieurs entités de 

l’Université. Elle garantit le maintien en conditions opérationnelles des 

services et infrastructures les supportant ainsi que l’assistance auprès 

des usagers de ces services. De plus, elle est en charge de l’assistance 

de proximité aux services communs et centraux. 

 

Curieux.se et motivé.e ? Vous êtes 
au bon endroit ! Voici vos missions : 
 

L’université recrute une personne au sein de sa Direction 

Opérationnelle des Systèmes d'Information (DOSI) sur un projet 

transverse NCU Capacité « Evaluation des formations par les 

étudiants ». Pour en savoir plus, c’est par ici : https://apui.univ-

avignon.fr/faq-efe). 

Ce projet est en étroite collaboration avec l’équipe d’APUI (Appui à la 

Pédagogie Universitaire et Innovante) et portée par le Vice-Président 

du Numérique. 

Au sein d’une équipe « DevOps » d’une quinzaine de personnes, tu 

seras amené.e à collaborer avec les autres membres de l’équipe mais 

aussi avec les différents acteurs de l’université. 

Missions (si tu l’acceptes) :  

 
✓ Tu prends connaissance du projet existant « EFE », ajoutes de nouvelles fonctionnalités et le maintiens en 

condition opérationnelle 

✓ Tu participes activement au suivi du projet côté technique (MOE) 

✓ Tu arrives le matin, tu prends un café (ou un thé) avec tes collègues pour être opérationnel.le 

✓ Tu partages tes idées avec l’équipe pour faire évoluer l’existant 

✓ Tu améliores l’interconnexion des différentes applications via des APIs micro-services 

✓ Tu es curieux ou curieuse et tu fais de la veille techno (pas la musique) 

 

Contraintes spécifiques : 

Poste situé sur le campus Hannah Arendt (centre-ville). 

 

 

 

 

Poste ouvert aux contractuels  

 
Catégorie A (cadre)  

 
Type de contrat : CDD sur la durée 

du projet capacité EFE : 

1an renouvelable 2 fois. 
 

Rémunération : Sur la base de 
2771,53€ brut mensuel 

 
Quotité : 100% 

 

Temps hebdomadaire de travail : 
37h/semaine  

 
Lieu d’exercice : Avignon (site 

Hannah Arendt et Henri Fabre) 

 
Date de prise de poste souhaitée : 

Dès que possible 
 

Poste éligible au télétravail (jusqu’à 

2 jours par semaine) 

         Pour postuler : cliquer ici ! 

https://apui.univ-avignon.fr/faq-efe
https://apui.univ-avignon.fr/faq-efe
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Environnement de travail : 

Rattachement hiérarchique au Pôle DevOps  

Liens fonctionnels : fortes interactions avec les membres de l’équipe, les autres équipes et pôles de la DOSI, 
ainsi qu’avec les services communs et centraux, les composantes de l'université, des éditeurs et/ou prestataires 

(Agence de Mutualisation des Universités et des Etablissements). 

 

Profil recherché 
 

Compétences opérationnelles : 

• Maîtrise des technologies suivantes : PHP – 

Symfony (Back), HTML5, CSS3, Javascript – 

Angular (Front), Base de données (MariaDB), 

Versionning (Git) 

• Capacité à gérer un projet 

• Conaissance de l’environnement universitaire 

• Connaissance ElasticSearch 

• Appétence pour le design et l’ergonomie web 

 

Compétences comportementales : 

• Organisation / prise d’initiatives / autonomie 

• Prise de recul / diplomatie 

• Gestion du stress 

• Conduite de projets 

• Capacité à travailler en équipe projet 

• Veille technologique 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pas encore convaincu.e ? Voici quelques 

bonnes raison de nous rejoindre : 

• Projet transverse 

• Ambiance bienveillante et stimulante 

• Horaires flexibles 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Pour postuler : 
Déposer un CV, une lettre de motivation et la copie du dernier diplôme sur la plateforme dédiée : lien 

 

Pour vous renseigner :  
 

-    Sur le poste, vous pouvez contacter : muriel.maubre@univ-avignon.fr 

-    Sur le process de recrutement :  La DRH – Pöle GPEC : recrutement-avignon@univ-avignon.fr  

 
Liens utiles  
Présentation de l’université : https://univ-avignon.fr/universite/  
Présentation du service : https://univ-avignon.fr/service/services-centraux/direction-operationnelle-des-systemes-
dinformation-dosi/ 

Diplôme :  
Minimum : Niveau II (bac +3) 
Souhaité : Niveau I (bac +5)  
 
Domaine : Informatique 
 
Expérience professionnelle : débutant accepté, une 
expérience dans un service informatique serait 
appréciée. 

 

https://www.amue.fr/
https://recrutement.univ-avignon.fr/poste/DOSI_IIL_2024
mailto:muriel.maubre@univ-avignon.fr
mailto:recrutement-avignon@univ-avignon.fr
https://univ-avignon.fr/universite/
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Pourquoi choisir Avignon Université ?  

Université de territoire, bénéficiant d’un patrimoine immobilier exceptionnel et classé, Avignon Université est un 

établissement pluridisciplinaire, accueillant chaque année environ 7500 étudiants et 690 personnels (dont 370 

enseignants et 320 personnels BIATSS), sur deux campus. Elle est membre de l’association Aix-Marseille-Provence-

Méditerranée (AMPM). Elle comprend 2 instituts, 1 IUT, 1 Centre d’enseignement et de recherche en informatique, 

2 écoles doctorales, 17 laboratoires de recherche, 2 structures fédératives de recherche et ses 160 formations, 

adossés à deux axes identitaires : Agro&Sciences et Culture, Patrimoine, Sociétés numériques. Cette spécialisation 

positionne l’Université comme un acteur essentiel du développement socio-économique du territoire et lui permet de 

se distinguer dans le paysage universitaire. 

 

Avignon Université est un employeur qui œuvre pour la qualité de vie au travail de ses agents : 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

   

 

Cadre de travail 

privilégié 

 Une meilleure 

conciliation vie 

personnelle et 

professionnelle  

 Un accompagnement 

du parcours 

professionnel  

 Ses engagements 

Travailler dans un 
environnement classé au 
patrimoine historique  
 
Accès au pôle sportif 
universitaire 
 
Accès au restaurant 
collectif 
 
Accès à la bibliothèque 

universitaire  
 
Accès aux prestations 
sociales (tarifs 
préférentiels loisirs, culture 
…) 

 
52 jours de congés pour un 

temps plein 

 

Possibilité de télétravail 
selon les nécessités et 

l'organisation du service 

 

Forfait mobilité durable 

pour l’utilisation d’un cycle 

sur les trajets domicile-

travail 

 Accès à l’offre de formation 

collective et individuelle 

 

Accompagnement dans la 

préparation des concours  

 

Mobilité interne  

 Bien-être au travail, lutte 

contre les discriminations, 

le harcèlement, VSS, 

sobriété énergétique … 

Administration handiaccueillante, 

attachée à la mixité et à la diversité. 

 


