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Avignon Université recrute

pour son Institut Agrosciences, Environnement et

Santé :

Un.e Technicien.ne Biologiste

Le service en quelgues mots :

L'institut Agrosciences, Environnement et Santé (Institut AgES) —
Centre d’Enseignement et de Recherche (CER) de Biologie.

Le CER de Biologie est une structure pédagogique de I'institut AgES.
Il assure des formations dans le domaine des sciences de la vie, de la
licence (L1) au master (M2), en lien avec les laboratoires associés.

VOS missions :

Missions du poste : Contribuer a mettre en ceuvre dans le
cadre de protocoles établis par les enseignants (fiches
techniques de TP) des techniques de biologie pour les travaux
pratiques de licence/master. Une mission majeure sera
d'organiser et de planifier les cultures végétales afin de
permettre la réalisation de I'ensemble des TP.

Activités principales

e Mettre en place, suivre et entretenir les cultures en serre ou
en chambre climatique : maitrise des cultures en pot et hors-
sol (hydroponie), gestion phytosanitaire, programmation de

la serre et des phytotrons. Compétence appréciée : cultures in vitro, maitrise des milieux de culture et des

techniciens de propagation.

e Préparer et installer le matériel, les consommables, les solutions chimiques et les milieux microbiologiques

nécessaires aux expériences réalisées en TP

% Pour postuler : cliquer ici !

Poste ouvert aux contractuels
Catégorie B (Technicien)

Type de contrat: CDD (année
universitaire) sur poste pérenne

Rémunération : Sur la base de

1988,80€ brut
Quotité : 100%

Temps hebdomadaire de travail :
37h/semaine

Lieu d'exercice : Avignon (site
Jean- Henri Fabre sur Agroparc)

Date de prise de poste souhaitée :
2 septembre 2024

Poste éligible au télétravail J

e Préparer 'appareillage et effectuer les controles et réglages systématiques
e Surveiller les appareillages et en assurer la maintenance de premier niveau
e Procéder a la gestion des déchets en respectant les régles d'hygiéne et sécurité

e Gérer les stocks et les commandes
e Actualiser les protocoles (fiches techniques de TP)

o Vérifier les emplois du temps proposés par les responsables de filiere pour que les délais de montage,
démontage , commande et préparation des salles soient respectés

¢ Planifier I'utilisation d’appareils spécifiques d’enseignement
o Appliquer les réglementations du domaine d'étude

e Mettre en place, suivre et entretenir les cultures en serre ou en chambre climatique.

o Eliminer les déchets végétaux, les solides et les effluents en respectant les régles d'hygiéne et de sécurité

e Gestion des blouses de l'institut
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https://recrutement.univ-avignon.fr/poste/AGES_tech_bio_2024

Le(a) candidat(e) recruté(e) assistera les enseignants du département de Biologie, dans la préparation des
TP de microbiologie, biochimie, biologie moléculaire et de biologie cellulaire.

Spécificités liées aux postes

e Souplesse dans I'emploi du temps hebdomadaire
e Congés a prendre en dehors des periodes d’enseignement
e Port de charges lourdes

Environnement de travail

Lien hiérarchique : responsable administrative, directeur de département

Liens fonctionnels : Avec les ingénieur.es d'étude, les technicien.nes, les ajoints.es, maitres de conférence et les
professeurs d’université

Profil recherché

Compétences opérationnelles : Connaissances :

e Autonomie

e Mettre en ceuvre des techniques de biologie
e Adapter un mode opératoire

e Rigueur

e Savoir rendre compte

¢ Dynamisme

Production Végétale

Biochimie

Biologie moléculaire

Biologie cellulaire

Réglementation en matiere d'hygiéne et de
sécurité

Compétences comportementales :

e Sens relationnel
e Sens de I'organisation
e Curiosité intellectuelle

Dipléme : Baccalauréat

\4"
@ Domaine de formation souhaité: Biologie,
sciences et techniques de laboratoire

|i| Expérience professionnelle : une expérience
dans un poste équivalent serait appréciée

Pour postuler :

Déposer un CV et une lettre de motivation sur la plateforme dédiée : lien

Vous pouvez contacter :
Pour des renseignements sur le poste : fanny.andre@univ-avignon.fr

Pour des renseignements sur le recrutement : DRH — PGle Gestion prévisionnelle des emplois et des compétences
(GPEC), LEGRAND Florian : 04 90 16 26 34 — recrutement-avignon@univ-avignon.fr

Liens utiles :
Présentation de I'université : https://univ-avignon.fr/universite/

Présentation du service : https://univ-avignon.fr/composante et departement/ufr-sciences-technologies-sante/

Calendrier de recrutement :
Envoi des candidatures : du 26/06/2024 au 25/07/2024
Traitement des candidatures : a partir du 20/08/2024

Pour information : I’'établissement sera fermé du 20/07/2024 au 18/08/2024
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Pourquoi choisir Avignon Université ?

Université de territoire, bénéficiant d’un patrimoine immobilier exceptionnel et classé, Avignon Université est un
établissement pluridisciplinaire, accueillant chaque année environ 7500 étudiants et 690 personnels (dont 370
enseignants et 320 personnels BIATSS), sur deux campus. Elle est membre de |'association Aix-Marseille-Provence-
Méditerranée (AMPM). Elle comprend 2 Instituts, 1 IUT, 1 Centre d’enseignement et de recherche en informatique,
2 écoles doctorales, 17 laboratoires de recherche, 2 structures fédératives de recherche et ses 160 formations,
adossés a deux axes identitaires : Agro&Sciences et Culture, Patrimoine, Sociétés numériques. Cette spécialisation
positionne I'Université comme un acteur essentiel du développement socio-économique du territoire et lui permet de
se distinguer dans le paysage universitaire.

Avignon Université est un employeur qui ceuvre pour la qualité de vie au travail de ses agents :
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Travailler dans un

environnement classé au
patrimoine historique

Accés au pole
universitaire

sportif

Acceés au restaurant

collectif

Accés a la bibliothéque
universitaire

Accés aux prestations
sociales (tarifs
préférentiels loisirs, culture
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Une meilleure
conciliation vie
personnelle et
professionnelle

52 jours de congés pour un
temps plein

Possibilité de télétravail
selon les nécessités et
I'organisation du service

Forfait mobilité durable
pour I'utilisation d’'un cycle
sur les trajets domicile-
travail :

Administration handiaccueillante,
attachée a la mixité et a la diversité.
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Un accompagnement

du parcours
professionnel

Acceés a |'offre de formation
collective et individuelle

Accompagnement dans la
préparation des concours

Mobilité interne
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Ses engagements

Bien-étre au travail, lutte
contre les discriminations,
le harcélement, VSS,
sobriété énergétique ...
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