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La vie universitaire : un pilier essentiel
pour les réussites étudiantes

La réussite étudiante est depuis longtemps au caeur des préoccupations de notre établissement mais
elle ne peut plus, aujourd’hui, s’envisager sous le seul prisme de la formation académique. De nombreux
acteurs en effet, qu'’il sagisse de nos tutelles, de I'Inspection Générale ou encore des réseaux politiques
ou professionnels de 'ESR, s‘accordent sur le rble que joue la vie étudiante, de campus ou universitaire
dans la construction du parcours d’autonomie des étudiants, leur épanouissement, leur réussite et leur
insertion professionnelle. Par ailleurs, la place qui lui est accordée depuis quelques années dans les
politiques publiques nationales montre I'importance grandissante de ce sujet, soulignée par les crises
traversées dans le méme temps, qu’il s‘agisse de la crise sanitaire et son impact sur la santé mentale
des étudiants, ou celle plus récente de la précarité étudiante.

S’il parait complexe de donner & ce jour une définition consensuelle de la vie universitaire, elle integre
a Avignon Université les dimensions sociale, culturelle, sportive et citoyenne mais aussi les enjeux liés
a la santé des étudiants et & I'inclusion des étudiants en situation de handicap.

Témoin privilégiée de I'évolution des politiques et actions de vie étudiante, de La’ 'Uie univefs'[,ta:ife est
campus et universitaire au niveau national, en ma qualité de membre fondateur | 5 colonne vertébrale

du réseau national des vice-présidents VECU et membre de son bureau depuis

/ .
sa création en 2018, je suis convaincue que notre établissement est & I'orée d’une d'e La' reussite d'e
nouvelle dynamique si nous assumons le choix de redevenir leaders en matiére nos étudlants et

d’innovation et d’agilité sur ces questions. Il y a quasiment 20 ans, notre , .

établissement a voté I'introduction des unités d’enseignement d’ouverture de Z/eur epano'lllssement.
(UEQO) dans les maquettes de formation. La sanctuarisation dans les emplois

du temps de créneaux dédiés a la formation par les activités culturelles, sportives et associatives a

permis de dégager un temps spécifiquement alloué & ces expériences, renforgant de maniére novatrice

le réle de la vie universitaire via un modele précurseur en la matiere qu’il nous faut préserver.

En tant que vice-présidente déléguée & la vie universitaire, je porte en effet plus que jamais la
conviction profonde que cette derniére est la colonne vertébrale de la réussite de nos étudiants et de
leur épanouissement, les récentes évolutions nationales nous montrant la voie pour continuer d’innover.

Je vous propose de retrouver, via les informations présentées dans ce focus, comment cette vision
et ces valeurs s'opérationnalisent gréice aux services dédiés au sein de notre établissement. Vous
découvrirez également les ressources essentielles sur lesquelles vous appuyer pour mieux orienter les
étudiants et leur offrir un soutien personnalisé.

Je crois en effet que c’est par l'accompagnement collectif que nous avons désormais un réle majeur
A jouer dans les réussites étudiantes.

Audrey Abonnen
Vice-présidente déléguée & la vie universitaire d’Avignon Université
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Une application mobile
pour les étudiants

Depuis la rentrée, les étudiants d’Avignon
Université ont acces & la nouvelle application
mobile UnivAvignon. Gratuite et disponible sur

les plateformes App Store (iOS) et Google Play
(Android), elle est congue pour accompagner les
étudiants de l'université au quotidien et simplifier
leur vie étudiante. Elle centralise les informations
essentielles pour évoluer au cours de leur année :
vie universitaire, scolarité et environnement
numérique de travail, actualités et événements,
notifications, carte étudiant dématérialisée,
contacts utiles, plans et horaires de bus, etc. Un
mois apres son lancement, plus de 1700 étudiants
'ont installée sur leur smartphone. Cette application
a été développée par la société marseillaise Seity,
en lien avec plusieurs services de I'université, la
Maison de la culture et de la vie de campus, la

Direction opérationnelle des systemes d’information
et la Maison de la communication. Luniversité
envisage déja de travailler sur la version 2 qui visera
a offrir une gamme élargie de fonctionnalités au
bénéfice des étudiants d’Avignon Université dans un

premier temps, et aux étudiants du territoire dans
un second temps, conformément aux engagements
pris lors des conférences territoriales de vie
étudiante.

Lappli qui facilite
ta vie étudiante !

Télécharge I'application Avignon Universiteé.

AViGHON
N

Rendez-vous convivial
pour les personnels

Le 4 juillet dernier, I'université a mis & I’'honneur ses
personnels lors d’une féte organisée dans ses jardins.
Aprés le discours du président et une animation
musicale proposée par Pierre Aumont, personnel

de l'université, les 250 personnes présentes

ont pu profiter du buffet déjeunatoire sur fond
musical et participer & un concours de pétanque
durant 'aprés-midi banalisée. Lun des points forts
de la journée a été I'installation d’une cabine
photographique (photobooth) permettant de
capturer des moments mémorables entre collégues.
Les participants sont également repartis avec

des objets écoresponsables en guise de souvenirs
(savon et porte-clés), soulignant 'engagement

de l'université en faveur de la durabilité. Les
personnels qui ont fait une demande via le
formulaire envoyé par le délégué & la protection des
données recevront prochainement leurs précieux
clichés immortalisant cette journée spéciale qui
permet de renforcer les liens et de célébrer I'esprit
communautaire de l'universite.

4 Le magazine d’information d’Avignon Université

La rentrée universitaire
2023-2024

Accueilli par un copieux petit-déjeuner, chaque
nouvel entrant (L1, L2, L3, M1, M2 et doctorat)
était convié & une rentrée générale et a une
rentrée spécifique par formation. Pres de 3 000
nouveaux étudiants étaient attendus lors de ces
journées. Aprés les discours du président ou de >




son représentant, du vice-président étudiant, du
doyen/doyenne et les réunions de rentrées, la
matinée s’est conclue par un pique-nique dans

les jardins. Nouveauté cette année, 'apres-midi
était consacrée & une course d’orientation pour

se repérer de maniére ludique sur les campus et
découvrir 'établissement dans lequel ils évolueront
tout au long de I'année universitaire. Les étudiants
internationaux ont également été regus par

la Maison de I'international lors d’'une rentrée
spécifique qui marquait le début d’'une semaine
d’accueil ponctuée d’activités (cours de frangais,
visite des campus, sortie en Camargue, etc.).

Journée d’accueil des
nouveaux personnels

Le 11 septembre, Avignon Université a accueilli
chaleureusement, lors d’une journée d’intégration,
50 nouveaux personnels ayant répondu &
I'invitation sur les 83 nouveaux arrivants cette
année. Apres les mots de bienvenue du Président, du
vice-président recherche et du directeur général des
services, une présentation des outils et ressources
les plus utilisés dans le cadre de leurs fonctions a
été réalisée par les directeurs et directrices de la
Direction des ressources humaines, la Direction
opérationnelle des systémes d’information, la
Maison de la communication ainsi que le délégué
a la protection des données et I'’économe de flux.
Des stands étaient tenus par certains services de
I'établissement en lien avec les loisirs, le sport, la
culture, la santé et les carriéres (Caspua, Service
universitaire des activités physiques et sportives,
Maison de la culture et de la vie de campus,
Direction des ressources humaines), ainsi que par
les partenaires mutualistes MGEN et MAGE et le
Crédit social des fonctionnaires. Apres le déjeuner,
les participants ont visité le patrimoine historique
du site Hannah Arendt, guidés par la directrice de
la Maison de la culture et de la vie de campus : la
pharmacie, la salle des theses et son arriere-salle,
ancienne chapelle, le cloitre et les jardins.

Top départ de la Villa
Créative avec le Pavillon
des arts et métiers

Avignon Université a inauguré le 11 juillet dernier

le Pavillon des arts et métiers rue du 58¢Rl,
annexe de la Villa Créative, qui ouvrira ses portes
en 2024. Il héberge I'antenne avignonnaise du
Conservatoire national des arts et métiers (Cnam),
ou sont dispensées des formations autour des
industries créatives et culturelles. Le Cham Paca
est le premier partenaire & investir la Villa Créative,
site universitaire hybride de formation, création,
innovation, expérimentation et recherche, qui vise
un rapprochement des mondes académique, de la
recherche et de 'entrepreneuriat autour de I'axe
de spécialisation “Culture, Patrimoine et Sociétés
numériques”.

Des résultats
encourageants
sur le label écri+

Depuis un an, Avignon Université est conventionnée

ecrit

centre de certification écri+, proposant aux
étudiants de fin de 1" cycle de s’y inscrire via

une unité d’enseignement d’ouverture (UEO) ou

en inscription directe. Certains des étudiants

de l'université ont ainsi brillamment réussi la
certification écri+ en dépassant le score de 500
points. Ce dispositif mutualisé vise & évaluer,
former et certifier les compétences en écriture.

Le projet écri+, lauréat de 'appel & projets
national « nouveaux cursus & l'université » du 3¢
plan d’investissements d’avenir répond au besoin
d’améliorer le frangais écrit de tous les étudiants. Il
développe des outils d’évaluation, de formation et
de certification en frangais. Coordonné par 'UOH
(Luniversité numérique des Humanités), il réunit
22 établissements d’enseignement supérieur, dont
Avignon Université.
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LES BREVES

Avignon Université et la
SJondation FACE Vaucluse
partenaires

Avignon Université et la Fondation agir contre
I’exclusion Vaucluse (FACE 84) ont officialisé leur
partenariat le 21 septembre lors de la signature
d’une convention-cadre. Lobjectif est de créer un
impact positif et durable en favorisant I'inclusion
sociale, I'égalité des chances et le développement
économique et social du territoire. Trois tables
rondes ont précédé la signature, sur la précarité
énergétique et les écogestes, une société inclusive
et les tiers-lieux innovants, en présence de

Michel Bissiére, conseiller régional délégué a la

vie artistique et culturelle & la Région Sud, Anne
Gagniard, conseillere municipale déléguée a
I'université et aux établissements d’enseignement
supérieur de la ville d’Avignon, Timothée Delacéte,
délégue geénéral de FACE France, Pierre-Hubert
Martin, président de FACE Vaucluse, Samuel Priso-
Essawe, vice-président du conseil d’administration
d’Avignon Université et Philippe Obert, président de
la Fondation d’Avignon Université.

accidents industriels, des ruptures de barrage, des
tsunamis ou des actes terroristes. Les résultats
préliminaires, basés sur 18 450 réponses collectées
via un questionnaire en ligne, révélent des
tendances importantes. Il savére que 75% des
personnes ayant regu une notification sonore ont
été prises au dépourvu, tandis que 42% ont ressenti
du stress et 39% ont éprouvé de la peur. De plus,
'absence de consignes claires et hiérarchisées a
entrainé des divergences de prés de 25% dans

les déclarations de mise & I'abri ou d’évacuation.

En outre, il est intéressant de noter que la simple
mention « laisser vos enfants en sécurité & I'école » a
permis de réduire de moitié le nombre de personnes
adoptant ce comportement en cas d’alerte réelle.

@ capalert.univ-avignon.fr

L’UMR Espace au
coeur de lalerte a
la population en France

La sécurité de la population repose sur 'acculturation
aux risques, les exercices d’entrainement, et une
culture de l'alerte. Ces éléments sont cruciaux pour
garantir une réponse efficace en cas de situation
d’urgence. LUMR ESPACE, consciente de cette
nécessité, poursuit ses expérimentations dans

le cadre du projet ANR Cap-4-Multi-Can’Alert,

en collaboration étroite avec la Direction de la
transition du numérique (DTNUM) et le Bureau de
I'alerte, la sensibilisation et I'’éducation des publics
(BASEP) du ministere de I'Intérieur. Léquipe dirigée
par Johnny Douvinet a participé & 44 exercices
entre juin 2022 et septembre 2023, simulant divers
scénarios d’alerte, tels que des inondations, des >

Bibliovente : la BU fait
son marché aux livres

Chaque premier mercredi du mois, de 12h & 15h,

la bibliothéque universitaire met en vente une
sélection de livres et de lots de périodiques au

prix unique de 1€. Les visiteurs ont le choix parmi
une large sélection d’ouvrages couvrant tous les
domaines de la connaissance, ainsi que plusieurs
titres de périodiques. Cette opération, devenue
mensuelle cette année, a pour objectif de libérer

de la place dans les rayonnages et de retirer des
collections des documents périmés, dégradés ou

en double exemplaire. Les fonds récoltés seront
réinvestis dans I'acquisition de nouvelles ceuvres. Les
invendus seront transmis au partenaire Ammareal,
une entreprise éco-citoyenne de vente de livres
d’occasion & prix accessibles, qui reverse un
pourcentage des ventes de chaque livre & la BU et &
des organisations caritatives. Le choix de la BU s’est
porté sur Bibliotheques sans frontiéres dont l'objectif
est de favoriser 'accés des populations les plus
vulnérables a I'’éducation, la culture et I'information.
Rendez-vous & ne pas manquer : 4 octobre -

8 novembre - 6 décembre - 10 janvier - 7 février -

6 mars - 3 avril - 15 mai - 5 juin

BU Maurice Agulhon et Agroparc



https://capalert.univ-avignon.fr/
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Vie universitaire et
réussites étudiantes

s

1 Etudiants dans le local Réseau espace vie étudiante (REVE), un lieu d’accueil des associations étudiantes de l'université.

Alors méme que les liens entre vie étudiante, de
campus ou universitaire' et réussites étudiantes
ne sont plus aujourd’hui & démontrer, il apparaft
complexe de donner & ce jour une définition
consensuelle de ces différents termes. Ainsi, la
notion d’expérience étudiante vient petit a petit
s’y substituer, recouvrant toutes les activités et
expériences qui fagonnent la vie des étudiants
lors de leur passage a l'université, y compris la vie
universitaire, qui englobe tout ce qui concerne
la vie de I'étudiant en dehors de la formation,
de la recherche, de l'orientation et de l'insertion
professionnelle. Elle apporte ainsi un éclairage
intéressant par 'approche globale de I'individu
a laquelle elle renvoie.

Le campus est ici considéré comme un lieu

de vie, d’expériences et de développement
d’une culture commune, mais aussi comme

un espace d’apprentissages non disciplinaires
utiles au développement personnel et a la
professionnalisation. Les pratiques sportives,
culturelles et associatives ont ainsi une place
de choix dans la formation qualifiante au sein
d’Avignon Université qui sengage & offrir aux
étudiants une expérience étudiante compléte.

T Le réseau national des vice-présidents vie étudiante, de campus
et universitaire (VECU) intégre ces trois dénominations car les
appellations varient d’un établissement & I'autre, en fonction du
choix opéré par les équipes politiques de gouvernance.

La vie universitaire intégre également des
dimensions et des enjeux qui ont une incidence
sur le bien-étre et la réussite académique des
étudiants (enjeux sociaux, solidaires, citoyens,
sanitaires, environnementaux et inclusifs).

Les récentes évolutions nationales nous
montrent la voie pour continuer d’innover
dans ce champ, a l'instar de la mise en place
des schémas directeurs de la vie étudiante
ou l'arrivée des contrats d’objectif de moyen
de performance (COMP) qui inteégrent un
axe dédié a la “réussite et au bien-étre
étudiant”. Par ailleurs, les décrets successifs
sur les services dédiés constituent, depuis
2018, des marqueurs supplémentaires

de la reconnaissance des universités en

tant qu’opérateurs & part entiére de la vie
étudiante, de campus et universitaire.

Ses outils et les services dédiés que sont la
Maison de la culture et de la vie de campus,
le Service universitaire des activités physiques
et sportives (SUAPS), le Relais handicap et

la Médecine préventive, permettrent un
travail transversal afin d’offrir aux étudiants
un accompagnement personnalisé, une
expérience aussi riche que possible, créant
ainsi des conditions de vie et d’études
propices aux réussites.

250
étudiants en situation
de handicap accompagnés

associations étudiantes

m/AY>:
000n0
50

corbeilles solidaires
distribuées par semaine

1]

—

130

ordinateurs de prét
paran

s

15 000€
de budget
participatif étudiant

(aménagement d'espaces
de repos d la BU et dans les
jardins, installation de tables

de tennis de table sur le

campus Jean-Henri Fabre)

&
30
300

kits de protections
périodiques réutilisables

=
496

consultations avec
les psychologues
de l'université

520
consultations avec
Santé psy étudiant

&
2
2000

étudiants néo-entrants
accueillis depuis 2 ans
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S’épanouir a travers
la pratique sportive,
culturelle et associative

La formation qualifiante via
les UEO sportives et culturelles

La Maison de la culture et de la vie de campus et
le Service universitaire des activités physiques et
sportives participent & la formation des étudiants
via les unités d’enseignement d’ouverture (UEO)?
qui permettent de développer des compétences
précieuses pour leur réussite académique

et professionnelle, généralement appelées
compétences comportementales ou softskills.

Le catalogue de ces enseignements, riche et varié,
traduit le dynamisme et la vitalité de ce pan
d’activité des services.

L’ouverture au monde

920 par les pratiques artistiques
s et culturelles
La Maison de la culture et de la vie de campus
ww. enrichit la vie universitaire d’'une multitude

UEO culture
par semestre

8

d’expériences culturelles, tout d’abord par un
30 programme annuel de propositions artistiques et
culturelles en lien avec la soixantaine de partenaires
culturels du territoire. Ces événements stimulent la
réflexion, la curiosité et développent l'esprit critique
des étudiants. De plus, par un dispositif qui permet
a chague membre de la communauté universitaire
d’accéder a la programmation des structures
culturelles partenaires & des prix abordables (places
& 5€ ou 6€), le Patch Culture contribue & élargir les
horizons culturels des étudiants. Une semaine de
rentrée culturelle a lieu chaque année fin septembre
pour en savoir plus et en rencontrer les partenaires.
Enfin, laccompagnement des porteurs de projets
culturels ou artistiques dans la construction de leurs
projets constitue un objectif essentiel de I’ éducation
artistique et culturelle et donc une mission centrale
de la Maison de la culture et de la vie de campus.
Programmation du Patch Culture :

(© @culture.univavignon

2 Les UEO sont une particularité proposée a Avignon Université. Elles offrent aux
étudiants la possibilité de pratiquer des activités culturelles et sportives intégrées
aux programmes de formation, leur permettant de développer des compétences
personnelles et professionnelles, de s'ouvrir au monde et de créer des liens au sein
de la communauté étudiante.

Le magazine d'information d’Avignon Université

L’approche pluridimensionnelle
des pratiques physiques
et sportives

Le Service universitaire des activités physiques et
sportives contribue & la vie universitaire & travers
trois axes différents : la santé, abordée de maniere
globale et préventive (incluant des consultations
avec le conseiller en bien-étre sport, un programme
d’entrainement et un suivi personnalisés, ainsi que
des consultations en diététique) ; 'acculturation, par
la découverte et le développement de compétences,
de savoir-faire et de savoir-étre dans des champs
culturels sportifs inconnus des étudiants (plus de

50 activités physiques, sportives et artistiques
différentes) et 'approche communautaire, qui permet
le développement du sentiment d’appartenance &
I’établissement (nocturnes du SUAPS, trails urbains,
etc.). Ces trois axes contribuent & la réussite de tous
les étudiants, qu’ils soient inscrits en licence ou en
master (avec des actions spécifiques destinées &

ces derniers en lien avec les équipes pédagogiques
volontaires), qu’ils choisissent la formation qualifiante
ou personnelle. Lobjectif de “se rencontrer soi et
rencontrer 'autre” est par ailleurs renforcé depuis
quelques années, notamment grdce aux fonds issus
de la contribution de vie étudiante et de campus
(CVEC) qui, au-dela de permettre une quasi-gratuité
de toutes les actions du SUAPS, a permis d’en
accrofitre le nombre. Pour renforcer I'information de
la communauté universitaire et amplifier la visibilité
des actions portées ainsi que leur lisibilité, le SUAPS a
lancé une campagne de communication spécifique.
@ Avignon Université

4 Salle d’escalade - Péle sportif et de recherche



https://www.instagram.com/culture.univavignon/
https://www.youtube.com/@UnivAvignon

L’engagement
associatif et citoyen

Représentant une opportunité unique pour les
étudiants de s’épanouir sur le plan personnel, de
servir I'intérét général et de développer de nouvelles
compétences, 'engagement associatif et citoyen est
encouragé et reconnu au sein de I'établissement. Qu’il
s’inscrive en-dehors de nos murs ou qu’il s'exprime
au sein d’une des 40 associations domiciliées sur le
campus, cet engagement est valorisé, notamment
grace a trois UEO entierement dédiées. Par ailleurs,
des formations sont régulierement proposées aux
étudiants engagés, de la gestion administrative et
financiere a la sensibilisation aux enjeux sociétaux.
Pour aller plus loin, Avignon Université finance

aux étudiants qui le souhaitent, gréce a la CVEC,

le certificat de formation & la gestion associative
(CFGA), leur permettant ainsi de valider un dipléme
reconnu nationalement.

LE SAVIEZ-VOUS ?

Une offre culturelle et sportive
vous est dédiée

En tant que personnel de l'université, vous avez accés au
Patch Culture ainsi qu’aux évenements proposés par les services
(manifestations culturelles, citoyennes et sportives).

Vous pouvez également participer & des UEO culturelles et
sportives, mais aussi en vous inscrivant a des activités sportives
spécifiquement dédiées qui incluent des cours de préparation
physique généralisée (PPG), des sessions de badminton et des
expériences de pleine nature. Un espace de fitness extérieur
est aussi accessible en libre acceés sur le parking de la résidence
Jean Zay, sur le campus Jean-Henri Fabre.

Enfin, vous bénéficiez d’'un accompagnement personnalisé sur
I'axe santé et bien-étre, gréce a des rendez-vous individuels
avec un conseiller bien-&tre sport et une diététicienne pour
répondre a vos besoins spécifiques.

Accompagner
les etudiants
a besoins
particuliers

L’excellence
sportive et artistique

Afin de conjuguer excellence universitaire et
excellence sportive ou artistique, Avignon Université
a créé deux statuts spécifiques : celui de sportif de
haut niveau universitaire (SHNU) et celui d’artiste

de haut niveau universitaire (AHNU). Les étudiants
reconnus comme tels peuvent bénéficier d’un régime
spécial d’études (RSE). Ce dernier leur permet de
bénéficier daménagements dans leur emploi du
temps et la passation de leurs examens, mais
également d’un accompagnement spécifique de
leurs projets (compétitions sportives universitaires,
facilitation et valorisation de leurs projets artistiques,
etc.). Cest le cas pour les étudiants ayant une tres
bonne pratique sportive ou sélectionnés dans les
équipes sportives universitaires et la compagnie
universitaire de danse (SHNU), mais aussi tous

les étudiants inscrits au conservatoire, en école

des beaux-arts, ou ayant une pratique artistique
avancée (AHNU).

L’accueil des publics
en situation de handicap

Avignon Université met également en ceuvre les
aménagements nécessaires pour assurer la réussite
des étudiants en situation de handicap (& titre
permanent ou temporaire), et ceux présentant un
trouble de santé invalidant. Leur accueil et leur
accompagnement sont pris en charge par le Relais
handicap, service entiérement dédié a cette mission
et lieu de ressources pour ces étudiants qui ont la
possibilité, lors de leur inscription, de signaler leur
situation de handicap et de demander & bénéficier
d’un régime spécial d’études. En étroite collaboration
avec la médecine préventive qui ceuvre a I'évaluation
de leurs besoins spécifiques et & la recommandation
des aménagements adéquats, le Relais handicap
veille & leur mise en place et gere le suivi des
étudiants concernés. Les mesures d’'accessibilité et
d’accompagnement peuvent prendre différentes
formes, notamment des aides humaines (assistance
pour la prise de notes, les déplacements sur les
campus, et le secrétariat d’examen), des aides
techniques (prét d’ordinateurs pendant les examens,
utilisation de logiciels adaptés, casques anti-bruit)
et des aides diverses (temps supplémentaire pour
les examens, salles individuelles). Ces mesures sont
personnalisables en fonction des besoins individuels
des étudiants.
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Créer des conditions d’accueil favorables

Lutte contre
la précarité étudiante

La crise sanitaire du Covid-19 a mis en lumiere les
situations de précarité de nombreux étudiants que

le contexte conjoncturel ne fait, depuis, qu'accentuer.

Face a cette réalité, Avignon Université qui compte
de nombreux étudiants boursiers, sengage a
soutenir ses étudiants en difficulté en finangant,
via le fonds de solidarité et de développement
des initiatives étudiantes (FSDIE) et la CVEC, de
nombreux dispositifs d’aides. Ces derniers sont
suivis et coordonnées par la Maison de la culture
et de la vie de campus qui, par ailleurs, centralise
dans un guide numérique actualisé régulierement
les informations relatives aux différents dispositifs
proposés par l'université et les partenaires du

Soutien médical

et psychologique

La prise en considération du réle prépondérant

de l'université en tant que lieu de socialisation et
de développement personnel pour les étudiants a
également été 'un des enseignements de la crise
sanitaire. Celle-ci a eu des répercussions profondes
sur la santé mentale des étudiants, traduite par une
augmentation significative du nombre d’étudiants
confrontés a des troubles mentaux, créant ainsi

un besoin urgent de soutien. Les consultations
médicales et psychologiques ont pu étre maintenues,
renforcées et pérennisées grace a I'action des
services universitaires dédiés ainsi qu’a I'activation
de nouveaux dispositifs comme Santé psy étudiant
ou l'acces & une plateforme de téléconsultations.

territoire. Ceux-ci sont relatifs a I'aide alimentaire, En 2024, une nouvelle étape sera franchie avec

la création d’un Service de santé étudiant (SSE),
regroupant ainsi divers acteurs actuellement
dispersés (Relais handicap, Médecine préventive
et psychologues). Sous la supervision d’'un médecin
directeur, ce service pourra élargir ses activités
grace & 'embauche de nouveaux personnels dont

I'activité bénéficiera, a terme, a tous les étudiants du

les aides sociales et financieres ainsi que les aides
a I’équipement informatique.

@ univ-avignon.fr / campus / aides aux étudiants

territoire.

QUE FAIRE FACE A UN ETUDIANT
EN DETRESSE MENTALE ?

o Contactez la Médecine préventive
Campus Jean-Henri Fabre

© Lundi de 9h & 16h

Campus Hannah Arendt

® Mardi & vendredi de 9h & 16h

e Référez-vous aux psychologues

en cas d’'absence & la Médecine préventive
Campus Hannah Arendt - Ple Sportif
Jean-Frangois Perez

© Mardi de 9h & 16h & vendredi de 9h & 12h
Campus Jean-Henri Fabre - CERI

Estelle Doerflinger

O Mercredi de 9h & 16h & jeudi de 9h & 12h

e Composez le 15 en cas d’urgence
ou en dehors des heures d’ouverture.
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Améliorer
la qualité de vie
et le bien-etre

T Journée d’accueil des nouveaux étudiants (JAE)

Une politigue
transversale et territoriale

Lobjectif d’'améliorer la qualité de vie et le bien-étre
des étudiants ne peut étre poursuivi dans le territoire
avignonnais que si Avignon Université assume son
réle de leader en la matiére. C'est pourquoi notre
université est en train de se pourvoir d’outils opérants
permettant une meilleure efficacité des actions et
un meilleur suivi des projets (pdle vie universitaire
rassemblant tous les services dédiés pour créer un

guichet unique?, comité de suivi de la vie universitaire).

De plus, conformément aux directives du ministére,
notre établissement se dotera d’'un schéma directeur
de la vie étudiante en 2024. Il sera le fruit d’une
réflexion et d’'une concertation élargies en interne
(étudiants, personnels, gouvernance) et sur le
territoire (établissements partenaires, collectivités
territoriales, Crous, etc.) pour structurer sa politique a
toutes les échelles afin de penser la vie universitaire
comme un élément transversal et incontournable de
'expérience étudiante.

3 Projet formulé dans le cadre du projet NCU-Capacité.

u,

L’APPLI QUI FACILITE
LA VIE ETUDIANTE!
La nouvelle application de vie

universitaire permet aux étudiants
d’accéder a toutes les informations

AVIGNON
UNIVERSITE

2 Taiicharger dans

et ressources en ligne et en temps réel. [ S e
S’ils ne I'ont pas déja fait, invitez-les > s

. L1 S

a la télécharger! P* Google Play

Des financements fléchés
avec la CVEC

Créée en 2018, la CVEC est une contribution
financiére obligatoire due chaque année par tous
les étudiants qui s’inscrivent en formation initiale,
exceptés les étudiants les plus précaires qui en sont
exonérés. Elle assure notamment le financement
du FSDIE qui permet, d’une part, d’allouer des aides
sociales aux étudiants en situation de précarité, et
d’autre part, de financer les projets portés par les
associations étudiantes domiciliées & l'université.
Sa mise en place se traduit par un budget spécifique
et ciblé qui sert a financer des projets de vie
étudiante, de campus et universitaire destinés

a améliorer les conditions d’accueil et de vie des
étudiants, a travers différents axes : la rénovation
de la politique de prévention et 'amélioration de
'acces aux soins des étudiants ; le renforcement

de l'accompagnement social ; le développement
de la pratique sportive ; la diversification des
projets et éveénements artistiques et culturels ;
lamélioration de I'accueil des étudiants. Collectée
au niveau national par les Crous, elle est redistribuée
automatiquement & chaque établissement sur la
base du nombre d’étudiants inscrits. Lenveloppe
doit profiter exclusivement & ces derniers, par des
actions portées par les services de 'université. En

5 ans, la CVEC a permis de financer notamment la
gratuité du sport pour tous, I'instauration des aides
alimentaires, informatiques et autres, la plateforme
Living France pour les étudiants internationaux, les
pré-rentrées, une billetterie culturelle solidaire, ou
encore le budget participatif étudiant (BPE) et le
projet C'est réglé, portés tous deux par le vice-
président étudiant.

Contact

Maison de la culture et de la vie de campus

04 90 16 25 55 / mission-culture@univ-avignon.fr
Service universitaire des activités physiques et sportives
04 90 16 29 00 / suaps@univ-avignon.fr

Médecine préventive

04 90 16 25 72 / medecine-preventive@univ-avignon.fr

Relais handicap
04 90 16 25 62 / relais-handicap@univ-avignon.fr

449 284€

134 785€

en fonds de solidarité
et de développement
des initiatives
étudiantes
(FSDIE)

bd

85
étudiants
bénéficiaires d’aides
sociales individuelles

26

projets associatifs
financés a hauteur
de 105 473€
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La fourmi électrique, une espece
dangereuse pour la biodiversité

Olivier Blight est enseignant-chercheur
en biologie des populations et écologie
a VInstitut méditerranden de la
biodiversité et d’écologie
marine et continentale -
IMBE, sur le site d’Avignon.
Ses recherches portent sur
les effets des changements
environnementaux
sur les populations
et les communautés
d’arthropodes et leur
1 Olivier Blight, chercheur restauration. Il s’intéresse
G et particuliérement au
role des arthropodes en
tant qu’ingénieurs de l'écosystéme,
a leur utilisation en écologie de la
restauration, & la restauration de la
diversité spécifique et fonctionnelle des

12 Le magazine d’information d’Avignon Université

arthropodes dans les agro-écosystémes.
Il étudie également la dynamique des
espéces envahissantes, leurs effets sur
la biodiversité et le fonctionnement des
écosystémes. Détectée par Olivier Blight,
la fourmi électrique surnommée ainsi
en raison de sa piqure douloureuse
inquiéte les chercheurs.

Claudie Galnon : Comment avez -vous fait
cette découverte et pourquoi cela doit nous
inquidter ?

Olivier Blight : C'est gréice a un étudiant passionné
de fourmis, Théophile Thomas, en vacances & Toulon.
Il nous a signalé la présence d’une fourmi qu’il n‘avait
Jjamais vu auparavant. Je me suis rendu sur place

et j'ai pu confirmer la présence d’une population de
la fourmi électrique dans la résidence. Compte tenu
de la surface occupée et de la densité d’individus,
j'en ai déduit qu’elle était présente depuis au moins



A\ 4

cing ans. Malheureusement cette espece est 'une
des espéeces de fourmis envahissantes qui posent
le plus de problémes écologiques mais également
économiques ¢ I'échelle du globe. Sa présence
est systématiquement associée a une chute de la
biodiversité, avec des impacts sur les invertébrés,
mais également sur certains vertébrés comme

les oiseaux ou les reptiles. Elle possede un poison
puissant qui lui permet de tuer des proies bien plus
grosses qu’elle. Il faut savoir que cette espéce ne
mesure que deux petits millimetres... Sa force est
donc le nombre, on parle probablement déja en
millions d’individus & Toulon.

Cette espéce peut poser également des problemes
pour les habitants des zones envahies car sa

piqUre est trés désagréable. Il devient rapidement
trés difficile de profiter pleinement de son jardin,

si lespece est présente. Elle engendre enfin des
colts économiques tres importants a I'échelle du
globe. Une étude parue en 2022, estime les colts
liés & 12 especes de fourmis depuis 1930 & plus de
50 milliards, dont 80% sont imputés a la fourmi
électrique et la fourmi de feu découverte récemment
en Sicile.

CG: Comment pouvons-nous la combattre ?

OB : Actuellement, seuls les traitements chimiques
ont fait leur preuve. Il nexiste pas d’alternatives
en contrédle biologique. Théophile nous a donné la
possibilité de I'éradiquer avant qu’elle ne s’étende
a d’autres zones. En effet la clé d’'une éradication
réussie est la détection rapide de l'invasion.

CG : Y-a-t-il d’autres cas d’espéces
envahissantes préoccupantes ?

OB : Pour rester uniqguement sur les fourmis, I’'Union
Européenne a ajouté en 2022 quatre espéces

a la liste des especes exotiques envahissantes
préoccupantes pour I'UE, suite & des évaluations
que j'ai pu réaliser dans le cadre d’un projet COST-
Action européen. Une cinquiéme espéce est en
cours d’évaluation. Sur ces quatre espéces, il y a la
fourmi électrique (Wasmannia auropunctata) mais
également la fourmi de feu (Solenopsis invicta)

qui vient d’étre détectée pour la premiére fois en
Europe. Cette derniére est probablement I'espece
de fourmis la plus étudiée dans le monde car elle
a engendré et engendre toujours énormément de

dégats notamment aux Etats-Unis et en Australie,
ou des dizaines de millions de dollars ont été
dépensées notamment pour sa lutte. Sans succes
malheureusement, car la détection des foyers a été
trop tardive. Le seul exemple de succes vient de la
Nouvelle-Zélande. On parle beaucoup actuellement
de ces deux espéces. Il ne faut cependant pas
oublier que cette problématique d’'invasion
biologique ne concerne qu’une infime fraction

des espéces de fourmis, 20 environ, alors qu’ily a
prés 15 000 espéces décrites. Les fourmis ont un

role clé dans le fonctionnement des écosystémes
(recyclage de la matiere organique, aération des
sols, amélioration de I'infiltration de I'eau dans

le sol, contréle des populations d’autres insectes,
dispersion des graines de certaines plantes et méme
pollinisation dans certains cas). Garder une diversité
de fourmis dans son jardin est donc trés important.

INSTITUT MEDITERRANEEN DE
LA BIODIVERSITE ET D’ECOLOGIE
MARINE ET CONTINENTALE (IMBE)

Linstitut est une unité mixte de recherche entre Aix-Marseille
Université, I'institut de recherche pour le développement,
le Centre national de la recherche scientifique et Avignon
Université. |l s'intéresse aux systémes biologiques marins,
terrestres et aquatiques, des milieux montagnards aux
écosystemes littoraux & différentes échelles d’organisation
du vivant. La transition vers un état plus résilient et moins
vulnérable de ces écosystémes, leur conservation et leur
restauration ainsi que les effets de leur dégradation

sur la santé humaine sont au cceur de ses recherches
interdisciplinaires et de ses diverses actions de formation.

LIMBE participe activement & la transition environnementale
et au développement durable pour la définition de

politiques environnementales tant locales que nationales et
internationales. Composé en majorité de biologistes spécialisés
dans les divers domaines de I'écologie, I'IMBE comprend

aussi des chimistes, des juristes et des spécialistes en sciences
médicales ou pharmaceutiques. Sept équipes pluridisciplinaires
multi-tutelles, soit plus de 250 collaborateurs (chercheurs

et enseignants-chercheurs, ingénieurs et techniciens ou
doctorants) sont répartis sur six sites métropolitains sur les
aires d’Aix-Marseille et d’Avignon et sur deux sites ultramarins
(Nouvelle-Calédonie et Martinique).

@ imbe.fr
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Le Caspua,

au service du bien-étre
des personnels

et du vivre ensemble

Le comité associatif des personnels de l'université
d’Avignon (Caspua) est une association de loi 1901
subventionnée par I'université, qui propose une
gamme de services de loisirs culturels, sportifs

ou touristiques & ses adhérents, regroupant
enseignants, enseignants-chercheurs et BIATSS. Pour
ses offres, le Caspua a rejoint Accés CE, permettant
aux adhérents de bénéficier de tarifs préférentiels
sur une variété d’activités et de prestations,

allant des loisirs aux vacances en passant par les
spectacles et les services de bien-étre. De plus, deux
événements fédérateurs sont organisés chaque
année, ouverts & 'ensemble des personnels, y
compris les non-adhérents.

Une association engagée
pour le lien social

Le Caspua, acteur engagé au service des personnels
de l'université, existe depuis plus de 27 ans. Karinne
Morin, Baia Pontier et Thierry Valet, membres du
bureau, soulignent 'importance de son engagement :
« Lobjectif est de créer du lien au sein des personnels
de l'université. Nous croyons fermement que

le bien-étre de notre communauté dépend de

notre capacité a établir des connexions solides, &
favoriser la convivialité et a créer un environnement
ol chacun se sent soutenu et valorisé. C'est cet
engagement envers le lien social et le bien-étre qui

O oisitse siEn-Eree D Les membres du bureau
Thierry Valet, président, Baia Pontier, secrétaire
et Karinne Morin, trésoriére

Les membres du conseil d’administration
Lydia Bellanca, Céline Joliot, Sylvie Jouanard, Valérie Lenk,

Virgine Montelle, Karinne Morin, Alexandra Piaumier, Nathalie Poisot,

Baia Pontier, Thierry Valet et Violaine Vezolle

Vos référentes
Karinne Morin et Baia Pontier (site centre-ville), Valérie Lenk

(site Chabran), Nathalie Poisot et Virginie Montelle (pdle Agrosciences),

Lydia Bellanca (IUT / CERI)
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a guidé le Caspua jusqu’ici, et qui continuera & étre
notre moteur pour les années a venir ». Le Caspua
opére en tant qu’entité Iégale conformément a la
loi 1901, avec un conseil d’administration composé
d’une dizaine de membres, et un bureau de trois
personnes. Chaque année, lors de I'assemblée
générale, sont votés le budget, la demande de
subvention auprés de l'université, qui s’éleve a

22 900k, et les actions & entreprendre au cours

de l'année. « Cette réunion annuelle est bien

plus qu’une simple formalité administrative, elle
symbolise la reconnaissance de I'engagement de
ses membres. L'objectif ultime serait de favoriser un
roulement régulier pour renouveler les responsabilités
au sein du bureau, offrant ainsi de nouvelles
perspectives & I'association », déclare Thierry Valet,
président de l'association. Afin de garantir une
diffusion efficace de l'information, des référents
sont désignés sur chaque campus. Une secrétaire
administrative, avec une décharge de service de 4
heures par semaine, assure également les taches
courantes de l'association.

Le Caspua est bien plus qu’une simple association,
c’est une communauté engagée qui ceuvre pour le
bien-&tre de tous les personnels de l'université. Il est
important de noter que tous les membres du conseil
d’administration et du bureau sont des bénévoles
dévoués. Les instances du Caspua seront renouvelées
au début de I'année 2024 par un vote électronique.
Un appel & candidatures sera prochainement
diffusé par mail, encourageant ainsi les personnels
a s’impliquer dans cette aventure en apportant de
nouvelles idées.

La mascotte du Caspua lors du Noél de I'association



Nathalie Poisot, Baia Pontier, Alexandra Piaumier, Virginie Montelle, Violaine Vezolle,

Thierry Valet, Lydia Bellanca, Karinne Morin et Céline Joliot.

Une adhésion
aux nombreux avantages

Chaque personnel est membre de droit du
Caspua et peut bénéficier de certaines actions
gratuitement, comme le pot de rentrée, le
Noél du Caspua et les cartes naissance. Pour
accéder a des offres supplémentaires, il est
nécessaire de souscrire d la carte d’adhésion
Acces CE a 8€ par an, valable pour une année
civile compléte. Elle permet de bénéficier de
réductions sur une large gamme d’activités tels
que les chocolats de Noél et
de Paques, des bijoux, des
parfums, des entrées dans
les parcs de la région,
des billets pour le
Festival IN d’Avignon, des
entrées au cinéma, 'acces
aux piscines de Villeneuve-
lés-Avignon et Avignon. Les réservations et
la gestion de la billetterie sont totalement
externalisées via le site Internet d’Acces CE.

Grace a Iélargissement de 'offre proposée et &
des efforts accrus en communication, le nombre
d’adhérents ne cesse de croitre depuis trois ans,
atteignant 250 personnes ce mois-ci. Le Caspua
diffuse désormais des messages aux non-
adhérents via la liste “expression” et participe
activement & la journée des nouveaux arrivants
pour présenter l'association et ses avantages. De
plus, pour simplifier le processus d’adhésion, le
paiement par virement est désormais autorisé.
Restez informé en vous abonnant & la liste

caspua@listes.univ-avignon.fr et en consultant les
offres d’Accés CE. @ acces-cefr

Sylvie Jouanard et Valérie Lenk.

Des moments conviviaux
pour renforcer la cohésion

Le Caspua organise deux événements annuels
ouverts & tous les personnels, adhérents ou non.
Le pot de rentrée du Caspua, qui a eu lieu cette
année le 28 septembre, offre une occasion unique
de se réunir, de partager un repas composé de
produits bio et locaux, et de nouer des liens avec
des collégues. Le Noél du Caspua, prévu le 13
décembre prochain, est 'occasion de célébrer

la magie de la saison des fétes en famille. Il se
déroule depuis 2 ans au cinéma Capitole Studio
et propose plusieurs animations (projection,
lecture de contes, photo avec le Pére-Noél,
gouter) pour les enfants jusqu’a 12 ans. Ces
moments de convivialité refletent 'importance
que le Caspua accorde & la cohésion et au bien-
étre de ses membres, contribuant ainsi & créer
un environnement plus harmonieux au sein de
université.

ﬂi@@‘ L’équipe du Caspua souhaite exprimer sa
gratitude envers les personnels non membres de
I’équipe qui préte généreusement main-forte pour
'organisation du pot de rentrée et du Noél. Leur
soutien précieux contribue a la réussite de ces
moments de convivialité. Merci & eux !

Rejoignez le Caspua !

Vous avez des idées, de I'enthousiasme, et le désir de vous
investir pour les personnels de l'université ? Uheure est
venue de mettre votre énergie au service du Caspua.

caspua@univ-avignon.fr / 04 90 16 25 55
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Antonia Amo Sanchez, doyenne de l'unité de
formation et de recherche Arts, Lettres et Langues (ALL)

71 Antonia Amo Sanchez, doyenne
de 'UFR Arts, Lettres et Langues.

Antonia Amo Sanchez est doyenne de l'unité de
formation et de recherche Arts, Lettres et Langues
(ALL) depuis le Ter septembre. Professeure de
littérature espagnole contemporaine, elle se dévoue
a la recherche thédtrale et se passionne pour les
sports en pleine nature.

Claudie Galnon : Antonia, vous venez d’étre
nommeée doyenne de VUFR ALL, pouvez-vous
nous parler de votre parcours ?

Antonia Amo Sanchez : J'ai fait mes études en
Espagne en philologie hispanique. Je suis arrivée

a Grenoble en 1995 en DEA études romanes ou j'ai

eu la chance de décrocher une
bourse de doctorat et un contrat
de monitrice d’enseignement
supérieur. J'ai choisi de faire

un doctorat label européen
avec l'université de Barcelone

et l'université de Grenoble. Jai
soutenu ma thése en 2001 et
j'ai eu mon premier poste de
maftre de conférences en études
hispaniques & Rennes 2

ou je suis restée sept ans. Trés
méditerranéenne, je souhaitais
me rapprocher de 'Espagne

et du sud de la France. J'ai

eu l'opportunité de postuler

a Avignon et obtenu ma mutation en 2009, sur

un poste qui correspondait parfaitement & mes
recherches sur le théatre espagnol contemporain.
Je suis passée professeure en 2021.

Je me considére comme hispaniste. A ce titre, je
donne des cours de langue et culture hispanique,
plus particulierement sur 'Espagne contemporaine.
J’ai la chance de pouvoir articuler recherche et
enseignement du thédatre espagnol notamment

au niveau du master et de 'encadrement doctoral.
Je suis rattachée au laboratoire Identité culturelle,
textes théatralité (ICTT) d’Avignon Université. Ces
dernieres années, une partie de ma recherche s’est
beaucoup centrée sur les liens entre histoire et
thédatre, mais j'ai également co-impulsé un groupe
de recherche pluridisciplinaire (avec les laboratoires
CIHAM et CNE, et le concours des EUA) travaillant sur
les rapports entre le patrimoine et les lieux de théatre
a Avignon.
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J’envisage ma recherche comme un tissage de
réseaux. Sur le plan local, je me nourris d’une
transversalité pluridisciplinaire propre & Avignon
qui est pour moi fort enrichissant. Au niveau
national, mes recherches en
tant qu’hispaniste sont
accueillies dans un réseau de
chercheurs et de chercheuses
spécifiquement porté sur le théatre
espagnol contemporain. Il y a aussi
une dimension internationale trés
importante dans ma recherche

par le biais des réseaux avec I'Espagne, 'Europe et
’Amérique, qui me permettent d’ancrer mon activité
dans I'hispanisme international et de développer ainsi
les projets et les cotutelles de théses.

CG : Pourquoi avoir accepté cette fonction
a lVaube de la disparition des UFR pour
les instituts ?

AAS : Justement parce qu’il y a ce défi de
transformation, de réinvention, et le désir de saisir ce
moment de changements pour mieux défendre le lieu
et le role des sciences humaines, et en particulier, de
I’étude des lettres et des langues dans notre société.
Je ne me sens pas diriger un vaisseau mais plutot
accompagner une transition par I'’énergie du travail
collectif.

CG : Quels sont vos centres d’intérét en dehozrs
de vos fonctions ?

AAS : Je vais faire dans le cliché, mais mes enfants !
J’ai deux ados biculturels, je suis donc trés attachée &
la pluri culturalité et au plurilinguisme dans la vie de
tous les jours. J'aime tout ce qui est activité en nature
surtout la randonnée, les voyages en itinérance

et le vélo Gravel. La question écologique me tient
également & cceur et je suis trés intéressée par les
propositions de notre université dans ce domaine.
C’est pourquoi je participe au groupe de travail
“transition” piloté par Naomi Mazzilli, vice-présidente
déléguée & la transition environnementale. A 'avenir
je voudrais d’ailleurs intégrer ce sujet dans mes
thématiques de recherche, quels langages artistiques
pour quels engagements positifs pour notre planéte ?
Sans éco-anxiété !

JE NE ME SENS PAS
DIRIGER UN VAISSEAU
~ MAIS PLUTOT

ACCOMPAGNER



INTERNATIONAL @

Le 4 septembre dernier, Avignon Université a accueilli
ses eétudiants internationaux, rassemblant ceux en
mobilité individuelle, en échange ou inscrits dans

le Diplédme universitaire (DU) Etudes francaises.

La journée a débuté par un accueil chaleureux

avec un discours d’Anne-Sylvie Fabiano, vice-
présidente déléguée aux relations internationales,
suivi d’un petit-déjeuner convivial. Par la suite, les
étudiants ont profité d’une visite guidée, partagé
un pique-nique en plein air dans le parc, et exploré
la ville d’Avignon. Pour faciliter les démarches
administratives, des vacataires étudiants étaient
disponibles tout au long du mois de septembre &

la Maison de I'international. De plus, un vacataire
dédié a pris en charge les formalités d’arrivée & la
résidence du Crous La Garidelle, garantissant ainsi
un accueil chaleureux dés leur arrivée. Laccueil des
étudiants internationaux s’est également enrichi
d’une excursion en Camargue. Quatre-vingt-cing
participants ont eu 'opportunité d’explorer la beauté
de ce site en visitant le parc ornithologique de Pont-
de-Gau, en profitant d’une séance baignade suivie
d’un pique-nique, et en découvrant les charmes des
Saintes-Maries-de-la-Mer. Un autre moment fort a
été le rassemblement lors du premier match de la
coupe du monde de rugby le 8 septembre, ou de
nombreux étudiants se sont retrouvés sur la place Pie
d’Avignon. Pour cette rentreée, plus de 150 étudiants
internationaux, dont des étudiants en échange, en
mobilité individuelle, en DU Etudes frangaises et des
boursiers Mistral, ont rejoint Avignon Université.

Cette année, les Erasmusdays se sont déroulés

du 9 au 12 octobre, dans un format étendu par
rapport aux éditions antérieures. Au programme,
des séquences d’'information sur les deux campus,
un déjeuner européen participatif dans le cloftre du
site centre-ville, un petit-déjeuner, des expositions
de témoignages de mobilité, et la projection du
film Lauberge espagnole au cinéma Le Vox. Les
Erasmusdays sont I'occasion pour tous les porteurs
de projets Erasmus+ et les acteurs de I'’éducation, de
la formation, de la jeunesse et du sport de célébrer
la mobilité européenne. Ils peuvent témoigner

T Erasmusdays sur le Campus Hannah Arendt.

de I'impact des projets passés et actuels, tout en
envisageant de nouvelles coopérations éducatives
autour des enjeux de la transformation numérique,
du développement durable, de l'inclusion sociale et
professionnelle, ainsi que de la participation & la vie
démocratique.

Lensemble des personnels de l'université a la

possibilité de partir en mobilité pour enseigner ou

se former dans une université partenaire. Avignon

Université, au méme titre, regoit des mobilités

enseignement et formation entrantes. Le service

ou I'enseignant qui accueille ces personnels

propose un plan de travail ou d’enseignement et i GGC
assure I'accueil de ces personnels tout au long du {Zl(X/
séjour. Les mobilités des personnels administratifs —

et techniques sont mentionnées dans I'entretien
professionnel individuel (EPI) annuel. Lorsque
agent présente un dossier de promotion (tableau
d’avancement, liste d’aptitude), ces éléments

sont présents. Les mobilités de formation sont
incluses dans le récapitulatif des parcours de
carriére et reconnues dans la liste des formations
suivies par 'agent. En ce qui concerne les
personnels enseignants, ils peuvent faire mention
des mobilités dans leurs dossiers de promotion.

La mobilité peut s’effectuer dans une université
partenaire ou une entreprise située dans un pays
faisant partie du programme Erasmus : pays
membres de I'Union européenne ainsi que I'lslande,
le Liechtenstein, la Macédoine du Nord, la Norvége,
la Serbie et la Turquie. Pour tout renseignement
supplémentaire ou pour proposer une prochaine
mobilité Erasmus+, contacter le service des relations
internationales d’Avignon Université.
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PARUTIONS ‘ M s

A découvrir aux Editions
Universitaires d’Avignon

d’un animal fabuleux

Par Riccardo Rao

Le temyps des loups : histoire
culturelle et environnementale

A VOS
AGENDAS

En associant & 'histoire la littérature, la psychologie et la
biologie, ce livre propose une triple narration autour de la
figure du loup : une histoire sociale qui invite a réfléchir sur
sa coexistence pluriséculaire avec ’lhomme ; une histoire
culturelle évocatrice de multiples représentations de

PAntiquité & nos jours ; une histoire écologique qui met en scéne son
réle fondamental dans les écosystemes naturels. Cet ouvrage met
en perspective des questions en débat aujourd’hui.

Collection En-Jeux

Parution le 16 novembre 2023
978-2-35768-167-5 (imprimé)
978-2-35768-168-2 (numérique)
316 p./ 18 €

Voir le musée autrement :

CULTURE

&II':\EI{.\

le champ des possibles, n°41

/" Voirle
musee

Y,

Aux 4 collections des EUA s'ajoute désormais une revue :
Culture & Musées ! Cette publication internationale
spécialisée en muséologie, qui vient de féter ses trente ans,
rejoint le Péle Revues des EUA. Ce numéro & paraitre le 7

Escape Game Entrepreneuriat
Campus Hannah Arendt

Festival IA
Tables rondes sur l'intelligence artificielle
Campus Hannah Arendt

Colloque interrégional Géoprospective territoriale
pour réussir les transitions (Laboratoire Espace)
ATO1 - Campus Hannah Arendt

Cérémonie des meilleurs bacheliers 2023
du Rectorat d’Aix-Marseille
ATO2 - Campus Hannah Arendt

Colloque Mettre en scéne les classiques
(laboratoire ICTT)
OW33 et salle Apparat - Campus Hannah Arendt

5 & 7 DEC X11h30~13h30

Le marché des créateurs de l'université
[ 5 ) Campus Hannah Arendt - Hall Bat. Nord

[ 7 ] Campus Jean-Henri Fabre - Hall UFR STS
Péle agrosciences

8 DEC
Urban Trail de Villeneuve-les-Avignon
Inscriptions via le SUAPS

\ autrement /

. 0
-
Eeivces
it =

décembre en version papier, apres sa parution numérique
sur OpenkEdition est dédié au « Musée autrement ». Il

Ecole d’hiver de I'EUR InterMEDIUS

Les nouvelles écritures documentaires au XXI¢siecle :
entre filiations et réinventions

En ligne et en présentiel

questionne 'avenir du musée, & partir d’'une diversité de
points de vue scientifiques et professionnels.

Revue Culture & Musées

Parution le 7 décembre 2023

ISBN 978-2-35768-170-5 (imprimé)

Disponible & parution sur OpenEdition Journals
240 p./ 26 €

Rendez-vous sur OpenEdition Books et le Carnet de recherche :
@ books.openedition.org/eua
® eua.hypotheses.org
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https://books.openedition.org/eua/
https://eua.hypotheses.org/

-. AVIGNON & ’
d

Renouvellement
des représentants

des personnels et des étudiants
aux conseils centraux

7 et 8 novembre 2023

Luniversité renouvelle ses représentants des personnels et
des étudiants aux conseils centraux par vote électronique.
Les élus prendront part aux décisions concernant la politique
générale de I'établissement (conseil d’administration),

les programmes de formation (commission formation et vie
universitaire) et la recherche (commission recherche).

@ Je vote!



https://univ-avignon.fr/appel-a-candidatures-avignon-universite-designera-prochainement-4-personnalites-exterieures-pour-sieger-a-son-conseil-dadministration/

‘. AVIGNON
|

Se distinguer
Innover

Agir
Rayonner A

Aller au-dela
des possibles

Campus Hannah Arendt

Site centre-ville

74 rue Louis Pasteur
84029 Avignon cedex 1
Site Chabran

1 avenue de Saint Jean
84000 Avignon

Campus Jean-Henri Fabre
UFR Sciences, Technologies, Santé
Pdle agrosciences

301 rue Baruch de Spinoza

84911 Avignon cedex 9

CERI

339 chemin des Meinagjaries

84911 Avignon cedex 9

IUT - Institut universitaire

de technologie d’Avignon

337 chemin des Meinagjaries
84911 Avignon cedex 9

#Avignonuniversité

GO VY O in

UNIV-AVIGNON.FR



https://univ-avignon.fr/site-institutionnel-de-l-universite-d-avignon-859.kjsp
https://www.facebook.com/Universite.Avignon?locale=fr_FR
https://www.instagram.com/univavignon/
https://www.youtube.com/@UnivAvignon

