@
‘ . Unité d’Enseignement d'Ouverture et de Remédiation (UEO/R) - Licence
ANNEE UNIVERSITAIRE 2023-2024

AVIGNON
UE d’Ouverture (UEO) ou [ UE de Remédiation (UER)
Renouvellement a l'identique [] Suppression
(] Renouvellement avec modification (mettre les modifications en rouge) [] Création
Intitulé de I'UEO/R UEO RUGBY

(si différents niveaux, précisez :
initiation, approfondissement, 1,2, etc.)

Composante/Service assumant la Service universitaire des activités physiques et sportives (SUAPS)
charge financiére de ’'UEO/R

Composante/Service assurant la Service universitaire des activités physiques et sportives (SUAPS)
gestion pédagogique de 'UEO/R

Responsable pédagogique de 'UEO/R | Eric Marizy - Directeur du SUAPS - eric.marizy @univ-avignon.fr
(Nom, prénom, fonction et mail
université)

UEO/R assurée par le responsable oul NON
pédagogique (université) ... Si oui, précisez le volume horaire annuel prévisionnel de I’'UEO/R qui sera

dispensé en 2023-2024 en HETD :

... et/ou assurée par un ou plusieurs oul NON

autres personnels de l'université ... | sj oui, précisez son nom et le volume horaire HETD 2023-2024
... et/ou assurée par un ou plusieurs oul NON [

intervenants extérieurs Si oui, précisez :

- nom, prénom, fonction : Jean-Baptiste JAL, professeur d’EPS
- Sstatut: vacataire >volume horaire HETD 2023-2024 : 72h
L1 intervenant non rémunéré

oul [J NON []
Si oui, précisez le nom de I'association :
Convention de partenariat a joindre en annexe le cas échéant

Si I'intervenant représente une
association, précisez s’il existe une
convention de partenariat

Semestre(s) concerné(s) 1 2 3 4 5 6

Public concerné UEO > L’ensemble des étudiants d’Avignon Université ? : OUI NON []
Si non, précisez :

Modalités d’inscription Etudiant (ENT) Secrétariat pédagogique []

Capacité d'accueil de 'UEO/R Semestre pair : 25 Semestre impair : 25

(numerus clausus)
Nb de groupe(s) demandé(s) => sem. pair : 2 sem. impair : 2

Cette fiche diment complétée et signée est a retourner par la composante ou le service porteur avant le 8 février 2023 pour une UER
ou le 8 mars 2023 pour une UE, a l'adresse suivante : magali.vincent@univ-avignon.fr


mailto:vincent@univ-avignon.fr
mailto:eric.marizy@univ-avignon.fr

Organisation de 'UEO/R Nombre d’heures en présentiel par semestre : 18h/semestre

Si labellisation MAPUI, nb d’heures en distanciel par semestre :

Nombre d’heures par semaine : 1h30

Lieu du déroulé de F'UEO/R : Complexe sportif de La Souvine, Avignon
Si organisation spécifique (ex : UEO dispensée hors université, pendant les
vacances d’enseignement, etc.), précisez :

UEO/R pouvant étre dispensée entiérement a distance en cas de nécessité :
oul NON []

Prérequis éventuels : OUI [ NON
Si oui, précisez :

Objectifs et contenus :

A travers I'UEO Rugby, les compétences générales précisées ci-apres dans les « compétences visées » seront
particulierement sollicitées. Développer ces compétences générales sous-entend de s'investir dans I'activité Rugby a
travers des compétences spécifiques a I'activité, constituant ainsi la trame de la formation.

Ces 3 compétences spécifiques sont les suivantes :

- Etre capable de développer des savoir-faire technico-tactiques et des connaissances liées a I'activité Rugby.

- Etre capable d’élaborer un projet collectif, a priori, et, en réaction aux contraintes réglementaires et aux ca-
ractéristiques de I'équipe adverse, pour s'y investir de maniéere éclairée.

- Etre capable d'identifier son niveau, et de faire des choix de postes en fonction de ses différentes compé-
tences.

Contenu détaillé du programme :

- Apprentissage ou clarification de différents aspects réglementaires, apprentissage sécuritaire des contacts

- Identification de son niveau de compétence, et mise en place d’un projet personnel

- Reconnaissance et mise en place de deux modalités de jeu (groupé, déployé)

- Compréhension et mise place du tandem conservation / libération

- Identification des postes, investissement spécifique

- Lecture de jeu adverse, et prise d’initiative sur une modalité de jeu (sur un temps de jeu, puis sur un enchainement
de temps)

- Faire émerger une troisieme modalité de jeu (jeu au pied), et identification de la pertinence de ce choix

- Intégrer I'aspect défensif individuel dans le projet collectif (défense glissée, inversée)

- Développement « technique » de maniére analytique afin de le réinvestir au service des choix tactiques.

Concernant I'attribution des crédits, les étudiant(e)s ne pourront en bénéficier que s’ils ont atteint le niveau exigé en
fin de cycle décrit un peu plus loin, et s’ils ont participé, de maniere motrice ou organisationnelle a au moins 10 TD.
Une évaluation au milieu du cycle de formation sera prise en compte, ainsi qu’un controle terminal des compétences
et connaissances visées.

Grille et protocole d’évaluation :

Un étudiant ne peut se voir attribuer de crédits s’il n’a pas atteint le niveau 3, lors de I’évaluation terminale, se déroulant
dans le cadre d’une opposition a au moins 10 contre 10.

Cette fiche diment complétée et signée est a retourner par la composante ou le service porteur avant le 8 février 2023 pour une UER
ou le 8 mars 2023 pour une UE, a l'adresse suivante : magali.vincent@univ-avignon.fr


mailto:vincent@univ-avignon.fr

Compétences réglemen- Compétences en tant que Compétences en situation Compétences en situation offen-
taires et tactiques non porteur de Ballon défensive sive

Connait partiellement le Se situe « a plat » ou devantle |Absence de contact avec
N1 reglement et « hyper Porteur de Ballon, ne s’engage  |I'adversaire, le joueur
centration » sur le ballon pas dans les regroupements « s’efface »

Se débarrasse du ballon, fait
reculer le jeu

Se situe en profondeur mais

e . Tente d’attraper le maillot, Tente d’avancer, mais sans réelle
n’optimise pas la distance avec le

Connait et respecte les

regles mais s’investit de , mais sans engagement, protection du ballon, « recule »
N2 T P.B, s’engage dans les regroupe- .

maniére individuelle en . . reste droit dans les pour avancer, courses vers la

, ) ments, mais reste droit, ne tente
recherchant I'exploit , regroupements touche, tente de contourner
pas d’arracher le ballon

Reconnait 2 formes de  |Se situe en profondeur et a Tente d’aller droit, de crocheter,

jeu (groupé, déployé), et bonne distance du P.B, enjambe . . L de rafflter, mais ne gere pas

J, .(g pe, oeploy ) , » Enjam Freine I'adversaire qui vient | A g P

s’y investit par lorsqu’un joueur est au sol, vient . I'alternative « je pénétre, je
N3 . , . . « vers lui », pousse en s N

« mimétisme », recon- étayer, « nettoie » mais touche libére ». Protege le ballon lors

naft les postes ou il est le tardivement et de maniere peu des regroupements, mais arrache

plus compétent dynamique le ballon tardivement.

Plaque son vis-a-vis, ou Gere l'alternative « pénétration,

Aprés lecture du place- Réclame le ballon en mouve-
ment adverse, s’engage, ment, multiplie les appels de bal-
soit dans du jeu groupé, lons, fait tourner et progresser
soit du déployé les mauls

I'oriente pour stopper I'at- passe », donne des contre-infor-
taque adverse. Participe mations. Est capable de faire des
activement au blocage d’un passes plus longues (vissées, ten-
maul ou I'oriente dues)

N4

N5 . ) . Est capable d’assumer ses choix
S’inscrit dans une lo- Integre la dimension collec- . .
tactiques par des techniques va-

Fixe des adversaires par ses
gique de jeu (JG, JD, Jeu N P tive et est capable de . .
. . courses, intégre des . riées (passes, feintes, percus-
au pied) en fonction du . . retourner le sens du jeu . .
combinaisons simples sions, cadrage débordement, re-
rapport de force (contre-attaque) .
lance au pied ...)

Modalités de controle des connaissances : voir plus haut
(évaluation semestrielle en contréle continu et/ou terminal)

Evaluation 1 : Choisissez un élément. Si autre : précisez :
Coefficient évaluation 1 : Choisissez un élément. Durée évaluation 1 :
Evaluation 2 : Choisissez un élément. Si autre : précisez :
Coefficient évaluation 2 : Choisissez un élément. Durée évaluation 2 :
Evaluation 3 : Choisissez un élément. Si autre : précisez :
Coefficient évaluation 3 : Choisissez un élément. Durée évaluation 3 :

Compétences visées (ces deux compétences seront mentionnées sur le supplément au dipléme) :
Attention — 100 caracteres maximum par compétence.

Compétence 1 : Etre capable d’appréhender et d’utiliser les régles, les codes et les principes de travail nécessaires a
I’optimisation de la performance

Compétence 2 : Etre capable de planifier et de gérer une séquence de travail collective

IMPORTANT (précisez ici les informations spécifiques a signaler aux étudiants dans le catalogue des UEO/R, a la
scolarité pour le paramétrage de I'UEO ou UER, etc.) :

Signature du responsable pédagogique de I'UEO/R : (Z< e
L
»z >

Signature du responsable de I’'UFR ou du service porteur de 'UEO/R :
Date et avis du conseil de la composante ou du service de rattachement :
Cliquez ici pour entrer une date.

Choisissez un élément.

Cette fiche diment complétée et signée est a retourner par la composante ou le service porteur avant le 8 février 2023 pour une UER
ou le 8 mars 2023 pour une UE, a l'adresse suivante : magali.vincent@univ-avignon.fr
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