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RAPPORT DU COMITE DE SUIVI INDIVIDUEL DE THESE 


I – Note aux membres du Comité de suivi Individuel de Thèse
Conformément à l’arrêté du 26 aout 2022 modifiant l’arrêté du 25 mai 2016, le comité de suivi individuel du doctorant veille au bon déroulement du cursus en s'appuyant sur la charte du doctorat et la convention de formation.

Le comité de suivi individuel du doctorant assure un accompagnement de ce dernier pendant toute la durée du doctorat. Il se réunit obligatoirement avant l'inscription en deuxième année et ensuite avant chaque nouvelle inscription jusqu'à la fin du doctorat.

Les entretiens sont organisés sous la forme de trois étapes distinctes : 
1. présentation de l'avancement des travaux et discussions, 
2. entretien avec le doctorant sans la direction de thèse, 
3. entretien avec la direction de thèse sans le doctorant.
Au cours de l'entretien avec le doctorant, le comité évalue les conditions de sa formation et les avancées de sa recherche. Lors de ce même entretien, il est particulièrement vigilant à repérer toute forme de conflit, de discrimination, de harcèlement moral ou sexuel ou d'agissement sexiste. Il formule des recommandations et transmet un rapport de l'entretien au directeur de l'école doctorale, au doctorant et au directeur de thèse.
En cas de difficulté, le comité de suivi individuel du doctorant alerte l'école doctorale, qui prend toute mesure nécessaire relative à la situation du doctorant et au déroulement de son doctorat.

Le rapport comprenant la fiche de renseignements administratifs ci-dessous et les fiches 1, 2 et 3 est à transmettre à gestion-ed@univ-avignon.fr avec en copie à direction-ed536@univ-avignon.fr
Renseignements administratifs

	Prénom - Nom du doctorant : 


	

	Date de 1ère inscription en thèse : 


	Date prévisionnelle de soutenance :                                

	Prénom - Nom du Directeur de thèse : 


	

	Prénom - Nom du co-directeur/-encadrant : 


	

	Unité de recherche : 


	 

	Date de la réunion : 


	

	Date de la précédente réunion du comité : 


	


FICHE 1
II – Présentation de l’avancement des travaux et discussion

· Objectifs, stratégie, calendrier:  ( Très bien définis   ( Bien définis   ( A repréciser

Faisabilité du projet en 3 ans :
Nécessité éventuelle de réorientation du projet :

Objectifs fixés pour l’année à venir : 
· Maîtrise du sujet par le doctorant:  ( Très bonne  ( bonne  ( A améliorer

Commentaires: 

· Motivation du doctorant:  ( Excellente    ( Bonne    ( Insuffisante

· Insertion du doctorant dans l’unité :  ( Excellente     ( Bonne    ( Insuffisante

· Bilan des formations suivies :
1. Volet disciplinaire (20 ECTS sur la durée de la thèse):
2. Volet insertion professionnelle (40 ECTS sur la durée de la thèse):
La thèse pourra- t-elle a priori être soutenue au terme de la 3eme année ?
□ Oui, certainement       □ Oui, probablement       □  Non

Si non, pour quelle(s) raison(s) ? 

Remarques, recommandations donnés au cours de la réunion:
FICHE 2 
III – Entretien sans la direction de thèse
A la demande du doctorant ou de la doctorante, cette fiche peut être transmise séparément et uniquement à l’Ecole Doctorale (cocher « fiche confidentielle » en bas de page)

- Problèmes potentiels ou existants (scientifiques, humains, financiers…) : 
- Recommandations du comité : 
- Appréciation globale sur la progression du projet de recherche : 

- Commentaires de doctorant ou de la doctorante : 

Nom, Prénom et Signature des membres du Comité 
1…
2…
3…

Nom, prénom et signature du ou de la doctorant(e)
Unité de rattachement : 

Date de CSI : 
Fiche confidentielle

Oui   □            Non  □
FICHE 3
IV – Entretien sans le doctorant
- Problèmes potentiels ou existants (scientifiques, humains, financiers…) : 
- Appréciation globale sur la progression du projet de recherche : 
- Recommandation du comité :

Nom, Prénom et Signature des membres du Comité 

1…
2…
3…
Signature du directeur ou de la directrice de thèse 




Avis du CSI dans le cas d’une demande d’inscription dérogatoire : 


 


( Favorable   ( Défavorable








