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AVIGNON

Direction des ressources humaines

Campagne d’emplois 2023
RECRUTEMENT ENSEIGNANT ASSOCIE A MI-TEMPS
ETABLISSEMENT : AVIGNON UNIVERSITE (0840685N)

COMPOSANTE : UFR Sciences Humaines et Sociales — Département SIC

UNITE DE RECHERCHE : UMR 8562 Centre Norbert Elias (CNE)
Localisation géographique du poste : Campus Hannah Arendt - Centre-ville

INFORMATIONS GENERALES SUR LE POSTE :
Poste : MAST

Section CNU : 71

Quotité de recrutement : mi-temps

Date prise de fonction : 1¢" septembre 2023

Profil de publication
Musée, Patrimoine, Exposition, Médiations
Profil détaillé

Compétences particulieres requise : le MAST répond aux compétences (enseignement, recherche)
“culture, patrimoine, numérique” de I'établissement en lien étroit avec I'écosystéeme professionnel du territoire
(Provence, PACA). Il/elle justifiera d'une expertise technique et professionnelle dans le domaine des musées,
des expositions, du patrimoine et/ou du numérique. Un ancrage dans la recherche (collaboration a des projets
financés ou a I'édition scientifique ou a l'animation scientifique, etc.) est indispensable. Une bonne
connaissance des acteurs et des institutions culturelles du territoire sera appréciée.

Enseignement
Département d’enseignement : sciences de I'information et communication

Contact : Lise Renaud, lise.renaud@univ-avignon.fr

Missions/fonctions Enseignement :

Le recrutement d’'un MAST en sciences de l'information et de la communication répond au souhait du
département SIC d'améliorer sa lisibilité professionnelle tant au niveau de la Licence que du Master. Il
interviendra activement sur les deux années du parcours de Master Culture & Communication, intitulé
Médiations, Musée, Patrimoine (MMP) et de la Licence Information-Communication.

Du point de vue de la formation, le besoin du département est de recruter un enseignant associé qui puisse
encadrer des étudiants dans une approche pratique en lien avec les problématiques de la muséologie, des
études patrimoniales et du numérique au sein de lieux de culture.
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Le candidat interviendra au sein des formations du département information-communication (licence et
master) et plus spécifiquement dans les formations du parcours Médiations, Musées et Patrimoines. Il sera
spécialisé en muséologie et susceptible de dispenser des enseignements en conception d’expositions et gestion
d'institutions culturelles.

Une forte implication est attendue du MAST au niveau de la formation sur deux volets :

- l'accompagnement des projets de professionnalisation menés par ou avec les étudiants sur le terrain
(Projet de Simulation, Jeune agence Muséocom). Il sera en mesure d’encadrer des mémoires, des
stages mais aussi a partir de la rentrée 2024 des projets d‘alternants.

- le renforcement des relations “université-entreprise” en lien avec les acteurs culturels du territoire.

Missions/fonctions Recherche :

Concernant les missions de recherche, le MAST participera aux travaux de recherche de la thématique Culture
du Centre Norbert Elias (UMR 8562). Il contribuera aux réflexions et projets en cours sur le patrimoine
immatériel et naturel ainsi que sur les formes innovantes de muséographie. Il portera un intérét avéré aux
problématiques de médiation scientifique. Il sera un appui pour le développement de recherches
commanditées.

Une connaissance de la gestion de projets de recherche européens sera un atout.

Il collaborera avec la revue Culture & Musées, revue qualifiante (71e CNU) qui publie en ligne (OpenEdition)
des travaux de recherche originaux sur les publics, les institutions patrimoniales et les médiations de la culture.
A ce niveau, il participera a consolider les relations entre la revue et les professionnels des musées et plus
largement du champ culturel. Une expérience dans le domaine éditorial serait souhaitée.

Activités complémentaires

Il participera activement a la vie du département, a I'animation des conseils de perfectionnement des diplomes
délivrés par le département d’Information-communication, et aux jurys de VAE selon ses compétences
professionnelles.

Le candidat participera au développement et a la valorisation du département des sciences de l'information et
de la communication a I'échelle du territoire (Avignon, région PACA). Il sera en mesure d'épauler le
département sur le déploiement de I'apprentissage.

De maniére générale, le candidat retenu sera un professionnel doté d'une expérience solide dans le secteur
de la Culture, plus spécifiquement des musées et du patrimoine en Avignon et/ou son territoire (région PACA).
Il devra pouvoir se rendre disponible tout au long de I'année universitaire (département, formation, recherche).

Informations générales

Obligation est faite au futur enseignant de participer a la vie de I'établissement a savoir : réunion de
département, comités pédagogiques, jury, surveillance d’examen, correction de copies, etc.

Poste également ouvert aux personnes bénéficiant de la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé.
Pour faciliter la lecture du document, le masculin générique se réfere aussi bien aux femmes qu‘aux hommes.

Conditions de recrutement :

L'activité professionnelle principale exigée pour le recrutement doit avoir été exercée depuis au moins 3 ans.
e L'expérience professionnelle doit étre directement en rapport avec la spécialité enseignée. Une bonne
connaissance des structures inter-professionnelles serait un plus.
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Modalités de dépot de la candidature
Les dossiers de candidatures, comportant :

O Le dossier de candidature diment complété
o A télécharger sur le site de I'université, section : personnels enseignants / Campagne PAST
MAST : http://univ-avignon.fr/universite/recrutement-concours/
Un CV faisant apparaitre les titres, diplomes et expériences professionnelles
Une lettre de motivation
La copie du diplome le plus élevé
Un justificatif professionnel qui atteste de I'exercice réel et confirmé d'une activité professionnelle (autre
qu’une activité d’enseignement), en rapport direct avec la discipline concernée et qui permet de justifier
de moyens d’existence réguliers depuis au moins trois ans
O La copie d'une piece d'identité en cours de validité

Ooo0oao

Le tout est a adresser avant le lundi 17 avril 2023 par voie dématérialisée uniquement sur la plateforme
dédiée a I'adresse suivante :

https://recrutement.univ-avignon.fr/poste/SHS MAST 71 2023

Les auditions auront lieu le 22 mai 2023

Pour tout renseignement d’ordre administratif sur la constitution de votre dossier, vous pouvez contacter le
pOle GPEC de la direction des ressources humaines :

recrutement-avignon@univ-avignon.fr

Caroline Balas : 04 90 16 25 39 — Elodie Rasaf : 04 90 16 26 34
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